INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 22 de marzo del 2024
LICDA. ANA CLAUDIA MONZON PENALONZO DE SUASNAVAR
Directora General de Patrimonio Cultural y Natural
Ministerio de Cuitura y Deportes
Su despacho.

Estimado sefiora Directora General

Tengo el agrado de dirigimme o usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombte completo del Contratista: EDDY ANTONIO CONDE SOTO CUl: 2488 88560 0101

Namero de contrato: DGPCYN-029-210-2024 Acuerdo Ministerial: 10-2024

Setvlicios (Técnicos o Profesionales): TECNICOS Nit del Contratista: 68197527

NGmero de Factura: 1296909113 Serie: 2BB56A92

Honorarios Mensuales: Q.9,000.00 Derfodo del informe: Marzo 2024

Monto Total del Contrato Q.35,419.35 Plezo del Contrato: _03/01/2024.al 36/04/2024
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivos dei Contrato: "El Técnico " se compromete a prestar sus servicios Técnlcos para la Delegacién de Recursos

Humeamos de la Direccién General de Patrimonio Cultural y Natural del Ministerio de Cultura y
Deportes de este Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus
conocimientos técnicos, en la prestaclén de Servicios Tecnicos que se describen a continuacién. sin
ser estas lImitativas, sino enunciativas. (segGn Clausula de contrato: Tercera).

Descarrollo Ordenado de Actividades :

a) Apoye en realizar movimlentos de acciones de personal (altas, bajas, suspensiones, licenclas) del renglén 03t;
b) Apoye en realizar célculos mensuales para el pago de personal del rengién 03t;

¢) Apoye en solicttar avales financieros para el pago de néminas del renglén 031;

Apoye en revlsar néminas mensuales y adiclonales enviadas de la Direccién de Recursos Humanos para el pago de personal del renglén

@ 034;

e) Apoye en revisar néminas de regularizacién y de compromiso del personal contratado bajo el renglén 031;

Apoye en realizar célculos de pago de bonificacién anual (bono 14), agulnaldo, bone navldesio y bono vacacional del personal

f contratado bajo el renglén 031;

a) Apoye en la elaboraclén de Actas de acciones de personal (altas, bajas, suspensiones) del renglén 031;

h) Apoye en atender casos del personal contratado en el renglén 031;

b Apoye en trasladar informactén de altas, bajas, suspensiones o bloqueos de salario del renglén 031;

) Apoye en solicitar boletas de reintegro a la Direccién de Recursos Humanos, cuando por retiro o suspensién aplique el reintegro
k)  Apoye en realizar oficios de notificaclén de boletas de reintegro cuando peor retiro o suspensién aplicue el reintegro;

)  Apoye en realizar oficios de solicitud de contratos de personal bajo el renglén 031;

m) Apoye en la elaboracién de contratos del personal bajo el renglén 031;

n)  Apoye en llevar control sobre los puestos ocupados, vacantes, suspendidos y bloqueados del renglén 031;

o) Apoye en responder oficlos cqque sean relaclonados al renglén 031;
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